
Curriculum Vitae dott. SAVINO SANTOVITO 

 

  Nato a Andria (BT) il 09/08/1959 

Via Cuneo 1/a 10098 Rivoli (TO)  

 011-9531965  3332383844 

savino.santovito@aslcittaditorino.it     

Posizione attualmente ricoperta 

- Direttore SC Pediatria 1 Ospedale Maria Vittoria - Torino  ASL Città di Torino 
- Funzioni vicarie Direttore di Dipartimento Materno Infantile ASL Città di 

Torino 

Istruzione e formazione 

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di Torino 

 
- Diploma di Abilitazione professionale conseguito presso  l’Università degli Studi di 

Torino, con iscrizione all’Albo professionale dei Medici della provincia di Torino, 

numero d’ordine 15115 
 

- Diploma di Specializzazione in Pediatria indirizzo Pediatria Generale conseguito  
presso l’ Università degli Studi di Torino 

 
- Diploma di Perfezionamento in “Emergenze Pediatriche e Pronto Soccorso 

Medico” presso La Scuola di Specializzazione in Pediatria dell’Università degli 

Studi di Genova-Istituto G. Gaslini. 

 

- Master Universitario biennale di II livello in Bioetica conseguito presso la 

Facoltà Teologica dell’Italia Settentrionale, sezione parallela di Torino negli 

a.a. 2006-7/2007-8. 

 

- Certificazione di Esecutore ed Istruttore di Paediatric Basic Life Support IRC -  

Esecutore e istruttore di Paediatric Advanced Life Support IRC-MUP 

conseguita a Torino e presso il Centro IRC di Padova, Esecutore e istruttore di 

Basic Life Support Adulto IRC. 

 

- Certificato di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa 

conseguito il 02/07/2019 presso l’ASL di Vercelli. 

 

 

 

mailto:savino.santovito@aslcittaditorino.it


Esperienza lavorativa 

- Ha svolto subito dopo la laurea attività di sostituzione mutualistica in 

Medicina Generale e Pediatria presso le USSL TO 7 – TO 9 – TO 2 – TO 33 

- in data 21/6/1991 viene assunto, presso la S.C. di Pediatria dell’Ospedale 

Giovanni Bosco di Torino in ruolo di Assistente Medico di Pediatria. 

- Dal 01/09/2000 gli viene attribuito l’incarico  dirigenziale “Direttore della 

Struttura Semplice a valenza dipartimentale di Pediatria” ASL TO 4 

- Dal giugno 2011, in seguito all’accorpamento delle ASL TO3 e TO4 nella 

nuova ASL TO2, si trasferisce, insieme ad altri colleghi, presso la Pediatria 

dell’Ospedale Maria Vittoria, che diviene l’unica sede di attività pediatrica 

della nuova ASL TO2, e gli viene confermato l’incarico di Responsabile della 

Struttura Semplice Dipartimentale di Pediatria Ospedale Maria Vittoria  

- Dal 1/11/2013 al 31/10/2017 ricopre l’incarico di Direttore f.f. della SC di 

Pediatria Ospedale Maria Vittoria 

- Dal 01/11/2017 ricopre l’incarico di Direttore S.C. Pediatria 1 Ospedale 

Maria Vittoria, ASL Città di Torino, riconfermato fino al 31/10/2027. 

- Dal 28/09/2021 funzioni vicarie del Direttore di Dipartimento Materno 

Infantile ASL Città di Torino. 

 

Attività sul territorio 

Ha organizzato, in ambito territoriale cittadino e in collaborazione con la Regione 

Piemonte, con alcune circoscrizioni cittadine, con alcuni plessi scolastici 

numerosi progetti di educazione sanitaria. In Allegato 1 si citano i più 

significativi. 

 

Capacità e competenze relazionali 

Le capacità e competenze relazionali si sono sviluppate nel corso del tempo 

attraverso l’interlocuzione con i soggetti appartenenti ai diversi contesti del 

percorso formativo e lavorativo, poi maturate ed espresse nel corso 

dell’esperienza lavorativa nelle varie sedi di destinazione. Nel corso degli incarichi 

ricoperti si evidenziano, sul fronte interno, continui momenti di confronto con il 

personale ed i collaboratori – sia in forma individuale che collettiva – e, 

all’esterno, con le strutture di sanità regionale, cittadine e circoscrizionali sul 

territorio. Queste particolari tipologie di relazioni hanno richiesto la continua 

capacità di adattamento ad un contesto che, nel corso degli anni, ha subito 

numerose riorganizzazioni con accorpamenti successivi in ASL sempre più 

grandi fino alla nascita dell’attuale ASL Città di Torino. 

 

 

 



 

Competenze organizzative e gestionali 

Formazione specifica ed esperienza pluriennale con particolare riferimento alle 

problematiche inerenti l’organizzazione del lavoro, le norme contrattuali, le 

controversie di lavoro, la retribuzione e la formazione del personale sanitario 

dipendente. Tali competenze derivano da una ventennale formazione ed 

esperienza sindacale nel corso della quale ha ricoperto incarichi direttivi a livello 

aziendale, regionale e nazionale. 

 

 

 

Pubblicazioni e docenze 

- Autore e coautore di oltre 25 pubblicazioni scientifiche, nonché relatore in 

numerosi convegni scientifici di pertinenza pediatrica. 

- Ha adempiuto agli obblighi in materia di formazione continua (ECM) 

- Negli ultimi 10 anni docenza come Direttore in 30 corsi ufficiali IRC di BLSD e 

PBLSD ed in altri corsi rivolti a personale sanitario per un totale di oltre 300 

ore di insegnamento. 

 

Torino li 24/01/2023          

         Savino Santovito 

 


